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1.1 Direccionar control fiscal hacia la evaluacion de
las politicas publicas, de los proyectos de inversion y
del gasto publico social.
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15 Exprés “018-0051-2221-090 , D18-0054-2262-094" E
ciudad de Pereira, en atencion a las denuncias No. D18—0w51-2221-000 y 015-0054-2252-094
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mmmz_w Proyecto Tipo de Control NOMBRE OBJETIVO SUJETO DE CONTROL
20 Especial Estado y jo de las Fi Publicas Objetivo especifico. Analizar el comp i de las fi pu el nivel de cump o legal
ylhmdamdd i o los de mayor rels ia en el ejo de las fi Gbli vigencia 2018. Empresa de Acueducto y]|

Alcantarillado de Pereira; 21 Especial MEGABUS; 22 Especial Empresa de Aseo de Pereira; 23 Especial ESES‘.Ide 24 Especial Instituto de Movilidad; 25|
Especial Ukumary y 26 Especial Aeropuerto Interacional Matecaiia.

GASTOQ PUBOCIO SOCIAL:N® Proyecto Tipo de Control NOMBRE OBJETIVO SUJETO DE CONTROL
18 Especial Estado y manejo de las Finanzas Publica Objetivo especifico No. 8 Evaluar el cumplimiento de los limites del gasto publico de conformidad con las normas|
legales vigentes que regulan la materia presupuestal y en especial las establecidas por la Ley 617 de 2000. Municipio de Pereira; 29 Especial Manejo de los Recursos|
Ambientales Objetivo especifico 3.2 Identificar y clasificar el gasto piblico ambiental llevado a cabo por el Municipio de Pereira durante la vigencia objeto de|
evaluacion, por entidad, por sector de inversion y por fuente de recursos. Municipio de Pereira
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1.2 Estructurar del PGA (Plan General de Auditorias)

1.3. Administracion adecuada del proceso auditor.
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En referencia al porcentaje de cumplimiento del PGA en 100 %, es loable y representativo para la Direccién ya que cumplio cabal con el del PGA.

: Se dié plimi a los i I dos en el PGA medidos en téminos de cantidad (65 auditorias). Se dio cumplimiento al GAT para la
presentacion de la informacién. (Cllldad) Se dio entr'qn oportuna de los informes de acuerdo a la programacion en cada uno de los cronogramas de las auditorias. (
Oportunidad).

100%
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por lineas de auditoria, que inch dictal a los estads ejo y estado de las fi jo de los naltt ad .Y
contratacion entre otros, orientado a fortalecer el Control Fiscal hacia un control responsable y participativo.

Debido a la recepcion de varias denuncias recibidas por la Direccién de Participacion Ciudadana que por su pleg! dieron lugar a la inclusién en ejercicios de
control fiscal se realizaron modificaciones al PGA, mediante las siguientes Resoluciones: Resolucién No.096:01/04/2019; Resolucién No.229:15/07/2019; Resolucion|
No.256:16/08/2019 y Resolucion No:335:28/10/2019

de responsabilidad
|jurisdiccién coactiva.

del fortalecimiento del proceso

los proceso en los terminos

lizacion del 100% de

60%

La Direccion apoyo los p de mejoramiento continuo, reali i alos

de la

ria Dep tal en las instalaci de esta, siendo asi que durante el segundo semestre 2019, para el 9 y 30 de octubre se llevaron a cabo las audiencias|

de gos de los p verbales de resp fiscal ir en dicha vigencia (N"004 y 005 de 2019) y que a la fecha se encuentran en la etapa
de i ion de d y audiencia de decision cuyas diligenci; I’u-mn, g das para el primer trimestre del 2020. Respecto a los Procesos|
deRnpumlbldadFlsle-rbduNn uzayuooudezmamu pecti ia de d gos de fecha 29 de mayo y 5 de junio de 2019 se dispuso la
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de los imp no eslos exp P 1 a un analisis por parte de la Direccion de Responsabilida Fiscal para una posible reformulacion del auto. Se|

2.2 Adaptar las i i para el

i v de responsabilidad fiscal y

2.3 Fortalecer las funciones de policia judicial

por la Ley

100%

suficiente en el momento de tomar una decision de fondo dentro del

100%

mejord el proceso de prob
En cada uno de los procesos de responsabilidad fiscal y jurisdi 1 coactiva que se encuentran activos, se aplica el pr imi yr d vigente senalada en
la Ley 610 de 2000, Ley 1474 de 2011, el Codigo General del Proceso y Estatuto Tributario, realizando control de las actuaciones en los libros radicadores y en excel
del inventario de procesos en curso, para tener seguimiento e impulsar los procesos de acuerdo al estado de los mismos, con el fin de tener el acervo probatorio)
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investigacion de la conducta de fi i y cc i que del icipio, el equipo auditor inicia unas indagaciones preliminares y|
poster la Direccion de Resp i Fiscal continua con las respecti apr las evidenci dulud:mmmnm
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3.1 Atender en forma oportuna las denuncias, quejas|Dar tramite al 100% de las
y.red interpuestas por i cor através de|denuncias interpuestas por|  100% o, ane 13 vigencia se recepcionaron 132 denuncias de las cuales se tramitaron con respuesta de fondo 126 conforme a la noma, quedando en proceso 6 para la
loe ciferentes canales de recepcite. ka cludadania vigencia 2020, dentro de los términos del articulo 70 de la Ley 1757 del 2015, asi-
Capacitar el 25% de | 100% Del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019 se r y aprobaron 14 solicitudes de capacitacion en mecanismos de participacién ciudadana a solicitud de
ot O — 0] b gl Wi las siguientes instituciones Educativas, asi: 5-11-2019 | Hemando Vélez Marulanda, 35 estudiantes; 7-11-2019 LE Pablo Emilio Cardona-63 estudiantes; 8-11-
e ren  CH g s e — 2019 |:E Gonzalo Mejia Echeverry-66 estudiantes; 8-11-2019 E Leningrado-22 estudiantes; 8-11-2019 |:E Remigio Antonio Canarte-30 estudiantes; 12-11-2019 I
“P_"I ek ﬁ'_‘ a0 semas "f“““‘%“ :°"' o coniy T aSiens 81 meconmos a8 Lestonac -74 estudiantes; 12-11-2019 |.E Santa Rosa de Lima-26 estudiantes; 12-11-2019 |:E Rodrigo Arenas Betancur- 23 estudiantes; 13-11-2019 |:E San Femnando
g sy one (°°""°"“": AT o b P 24 estudiantes; 13-11-2019 |.E Guillermo hoyos Salazar-20 estudiantes; 13-11-2019 LE La Inmaculada-14 estudiantes
CRSacAnSS, MAacENcos de.pariipadon cucodanalcurania e anamac -14-11-2019 L:E Luis Carlos Gonzalez-27 estudiantes; 14-11-2019 LE E Dorado- 24 estudiantes y 15-11-2019 LE Diego Maya Salazar -36 estudiantes
y el foralecimiento del proyecto pedagégico
d(;l Municipio de P E on [as Insth ackacitives E; BD% oo lns '"sm”c'mles Se 1 484 di en M s de Participacién Ciudadana, superando el alcance propuesto en la meta, en 21 puntos porcentuales.
unicipio de ereiva) “““V:is con. conkral] Se eligieron Contralores en 64 instituciones educativas Publicas de Pereira de las 69 existentes, superdndose con ello la meta establecida en 8 punios
estudian 100%  |porcentuales, ya que el 85% de las instituciones educativas publicas equivale a 59 instituciones.
Se llevo a cabo Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2018, el dia 27 de junio en el Cocejo Municipal de Pereira.
Consolidar mecanismos
lucha contra la corrupcién -El dia 2 de de mayo en el Tealrino del Santiago Londofio se realizo el Foro sobre” Liderazgo y Emprendimiento”, con 75 estudiantes (Contralores y Vicecontralores),
mediante acciones de control 1-Eldia 2 de mayo en el Teatrino del Santiago Londofio se realizo el Foro sobre” Liderazgo y Emprendimiento”, con 75 estudiantes (Contralores y Vice contralores).
PARTICIPACION ciudadano, dirigidas a 3.3, Promover el control social di la|Realizacion y/o participacion
la gestion del servicio publico y|realizacion de foros, audiencias pubicas quejel 80% de audiencias o 100% 2- El 30 de septiembre se llevo a cabo el | Foro Regional integridad e manejo de los recursos publicos en el Deporte, en el Auditorio de la Universidad Andina, con
la isfaccié del i mitan la integ: de la ia con lajforos solicitadas por la 125 asistentes
colectivo. Administracién Publica Local. comunidad
3- El dia 7 de noviembre se realizo conversatorio (charla) sobre Hechos Metropolitanos y los Retos del Ordenamiento Territorial en Colombia, en el Hotel Movich de!
Pereira con una asistencia de 57 personas
En el semestre se tuvo en funcionamiento en un 100% todas estrategias de divulgacion y comunicacion para la promocion del control fiscal y participativo
concatenadas con las politicas de Gobierno en linea planteadas en el plan de Accitn de la vigencia con las siguientes actividades.
1-Se elaboraron en el semestre 8 boletines de prensa , los cuales estan publicados en la Web y compartidos en las redes sociales de la entidad (twiter y Facebook).
3.4, Establecer poliicas de comunicacién intema y|Tener en funcionamiento el 2- Se cﬁo a conocer el 1_00% de las act:idadles misionales realizadas a traves de la pagina web de la entidad y las redes sociales (twiter,facebook y youtube)
externa que permitan socializar los resutados en|70% de los procesos| 100% 3"""”“?’“" an la pagina webrdel 100% de los resul‘tadps de las DOR
liempo real de la gestion de la Ce tablecido: - 4-Se publico el informe de gestion de la DPPC en la pagina Web
5-Se actualizo la pagina web en el io de participacion ciudadana conforme a la Ley 1712 con un cumplimiento del 100%Informe Rendicion de Cuentas vigencia
2018 (respuestas DQRS, notificaciones por aviso, encuestas de conculta a la Ciudadania, resultados de las encuestas a la ciudadnia, Informe de Gestién semestral
de la DOPPC). : . %
SUBTOTAL 100% |l porcentaje de de la Direccion Operativa de Planeacién y Participacién Ciudadana, para el Il de 2019 fue del 100%
) . . Se cuenta con el Plan Estrategico vigencia 2016-2019 y estan bien definidas las estrategias para cada uno de los procesos misionales y de apoyo.Se mantiene el
:;;'p‘:::;:a:a ico 3 wlos v :r:o:me::a dala estratagll 100% |[servicio de alojamiento de la pagina web institucional y los servicios adicionales (correo electronico, administrador de contenidos Bases de datos) para dar
eg P cumplimiento a la estrategia de Gobiemo Digital y adopcién de la Ley 1712 de 2014 y en general el fortalecimiento de los procesos misionales de la entidad.
: z G Cumplir con la ejecucion del En lo correspondiente al area de Sistemas, se ha realizado mantenimiento preventivo a los equipos de computo y multifuncional de la entidad; actividades de
4‘2iiid~;3d::nllf: asr ":zgﬁifm:ﬁﬁ;::iﬁ::: : 12100% de los recursos 1008, |Mantenimiento a los servidores de red, creacion de nuevos servicios, aseguramiento de la red y de la informacién, entre otros, se realizaron todos los cambios y
:gm‘n‘strativos P y ey, asignados para |mejoras en la pagina web institucional , contratacién del mantenimiento preventivo y comectivo de las impresoras y consumibles de la entidad y adquisicion de un
SUBCONTRALORIA Fortalecimiento Institucional s modernizacién tecnologica. i de seguridad biométrica para el ingreso y salida de la entidad entre otros.
Desarrolio Admis 4.3. Estucturar, Implementar y Mejorar los dif 50% |En lo relacionado con el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo, no se tiene el avance, ya q este al cierre de la vigencia se er enp de evall por
i de ion y Control (Modelo Estandar de|Tener en funcionamiento los parte del funcionario asignado a esta labor.
Control Inteno - MECI - Sistema de Gestion de|3 sistemas de gestion con 50%
Calidad -Seguridad y Salud en el Trabajo). un nivel de avance De igual manera lo relacionado con el SGC
promedio del 80%. 100%
La Asesoria de Control Interno monitoreo y evalio el comportamiento del MECI para el Il semestre de 2019 . Ver informes de seguimiento .
4.4, Adecuar planta de personal acorde con lajActo  administrativo de 70% A la fecha la entidad ha realizado ajustes necesarios en el manual de Funciones y de Competencias laborales y se esta a la espera del acompafiamiento y asesoria
realidad institucional. adecuacion de planta. por parte de la ESAP. Lo anterior con el fin de poder ajustar la estructura administrativa acorde a las necesidades de la entidad.
SUBTOTAL  |El porcentaje de avance de la Politica de Calidad para el Ii stre de la Subc ia, fue del 84% :
i )




